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Ley 15/2022. de 12 de julio, inteqgral para laigualdad de trato y |la no discriminacion.

Vigencia desde: 14-7-2022

ARTICULO 3. AMBITO OBJETIVO DE APLICACION.

1. Estaley se aplicara en los siguientes ambitos:

a) Empleo, por cuenta ajena y por cuenta propia, que comprende el acceso, las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, la
promocion profesional y la formacion para el empleo.

b) Acceso, promocién, condiciones de trabajo y formacion en el empleo publico.

c) Afiliacion y participacion en organizaciones politicas, sindicales, empresariales, profesionales y de interés social 0 econémico.



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-11589
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ARTICULO 9. DERECHO A LA IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION EN EL EMPLEO POR CUENTA AJENA.

1. No podran establecerse limitaciones, segregaciones o exclusiones por razon de las causas previstas en esta ley para el acceso al empleo por
cuenta ajena, publico o privado, incluidos los criterios de seleccidn, en la formacion para el empleo, en la promocién profesional, en la retribucion,
en la jornada y demas condiciones de trabajo, asi como en la suspension, el despido u otras causas de extincion del contrato de trabajo.

2. Se entenderan discriminatorios los criterios y sistemas de acceso al empleo, publico o privado, o en las condiciones de trabajo que produzcan
situaciones de discriminacion indirecta por razon de las causas previstas en esta ley .

3. Los servicios publicos de empleo, sus entidades colaboradoras y las agencias de colocacion o entidades autorizadas deberan velar
especificamente por el respeto del derecho a la igualdad de trato y no discriminacion indirecta por razén de las causas previstas en esta ley ,
favoreciendo la aplicacion de medidas para la consecucion de tal fin como el curriculo de vida anénimo.

4. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en los términos previstos en la normativa aplicable, deberéa velar particularmente por el respeto
del derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo.

Para ello, en el ejercicio de su funcién de vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas de orden social, la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social incluira en su plan anual integrado de actuacion con caracter de objetivo de alcance general, el desarrollo de planes especificos
sobre igualdad de trato y no discriminacion en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo.
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Asimismo, en los centros de trabajo y establecimientos militares esta labor se llevarda a cabo por los organismos competentes del Ministerio de
Defensa. En el ambito del empleo publico, la misma se llevara a cabo por la inspeccion general de servicios y los 6rganos equivalentes de las
comunidades auténomas.

5. El empleador no podra preguntar sobre las condiciones de salud del aspirante al puesto.

6. Por via reglamentaria, se podra exigir a los empleadores cuyas empresas tengan mas de 250 trabajadores, que publiquen la informacion
salarial necesaria para analizar los factores de las diferencias salariales, teniendo en cuenta las condiciones o circunstancias del articulo 2.1.

ARTICULO 10. NEGOCIACION COLECTIVA.

1. Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los convenios colectivos, la negociacién colectiva no podra establecer
limitaciones, segregaciones o exclusiones para el acceso al empleo, incluidos los criterios de seleccién, en la formacion para el empleo, en la
promocion profesional, en la retribucion, en la jornada y demés condiciones de trabajo, asi como en la suspension, el despido u otras causas de
extincion del contrato de trabajo, por las causas previstas en esta ley .

Los poderes publicos fomentaran el didlogo con los interlocutores sociales, a fin de promover la existencia de cédigos de conducta y buenas
practicas.
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2. De acuerdo con lo dispuesto en esta ley y en la legislacién laboral, mediante la negociacion colectiva se podran establecer medidas de accién
positiva para prevenir, eliminar y corregir toda forma de discriminacién en el ambito del empleo y las condiciones de trabajo por las causas
previstas en esta ley . Como parte de las medidas que, en su caso, pudieran acordarse en el marco de la negociacién colectiva, podran
establecerse conjuntamente por las empresas y la representacion legal de los trabajadores, objetivos y mecanismos de informacion y evaluacion
periddica.

3. La representacion legal de los trabajadores y la propia empresa velaran por el cumplimiento del derecho a la igualdad de trato y no
discriminacion en la empresa por las causas previstas en esta ley y, en particular, en materia de medidas de accion positiva y de la consecucion de
Sus objetivos.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN LA LEY INTEGRAL PARA LA IGUALDAD
DE TRATO Y LA NO DISCRIMINACION EN MATERIA DE NEGOCIACION COLECTIVA Y LABORAL.

Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas elaborardn un informe con caracter anual sobre el cumplimento de las
disposiciones previstas en los articulos 9, 10 y 11 de la Ley integral para la igualdad de trato y no discriminacion.
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ARTICULO 11. DERECHO A LA IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION EN EL TRABAJO POR CUENTA PROPIA.

1. No podran establecerse limitaciones, segregaciones o exclusiones por las causas previstas en esta ley en el acceso al ejercicio y en el
desarrollo de una actividad por cuenta propia.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera igualmente de aplicacién a los pactos establecidos individualmente entre el trabajador autonomo y el
cliente para el que desarrolle su actividad profesional, asi como a los acuerdos de interés profesional concertados entre las asociaciones o
sindicatos que representen a los trabajadores autonomos econdmicamente dependientes y las empresas para las que ejecuten su actividad.




